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ubicadas en Plaza General Pedro Maria Anaya No. 1, Colonia Centro, Cddigo Postal 42000; C.P. Maria Isabel Davila Valdés Directora Ejecutiva de Sistema DIF
Municipal y L.T. Samantha Kay Pérez Cortés, Secretaria de Planeacion y Evaluacidn: L.A Roxana Sanchez Pérez, Directora de Planeacién, Evaluacion y
Proyectos Estratégicos y el L.C.P y A.P David Alvarez Daniels Coordinador de Evaluacién , proceden a la lectura y firma del presente programa en los siguientes
términos:

En el presente instrumento se especifican los compromisos de mejora derivados de la Evaluacién Especifica de Desempenio al Programa Presupuestario DM27
Becas W-15 que implementa FORTAMUN, estos compromisos se implementaran en los momentos y circunstancias que el mismo detalla y tienen como objetivo
principal operacionalizar y utilizar la informacion resultante de las evaluaciones en un ambiente participativo. Del mismo modo, reflejan el caracter politico de la
evaluacion, al haber sido acordados en mesa de trabajo celebrada el mismo dia del presente, entre la unidad coordinadora de la evaluacion y los evaluados.
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Datos generales de la verificacién

Funcionario verificador: L.C.P y A.P David Alvarez Daniels

Cargo del funcionario: Coordinador de Evaluacion

Enlace de organismo evaluado: L.A. LEIDY JOANA GOMEZ NAJERA

Cargo del enlace: COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Fecha: 23 de agosto del 2024 Origen de la verificacién: DM 28 BECAS W-15
Tipo de evaluacion Evaluador Afio de aplicacion. 2024
D Disefio D Interno
D Consistencia y resultados n Externo

n Especifica de desempeiio
D Resultados
D Impacto

Seguimiento a compromisos

No ;Evidencia acordada?

Compromiso Estado Si c
Madificacion de la probleméatica de FORTAMUN Pendiente X Problematica de FORTAMUN

Modificacion de la problematica donde se incluyan Ak

todos los programas de FORTAMUN Pendiente X Problematica de FORTAMUN

Realizar FIN de fondo de FORTAMUN Pendiente X FIN de fondo de FORTAMUN leill
Realizar Propésito de fondo para FORTAMUN Pendiente X Propdsito de fondo para FORTAMUN )




Realizar Fichas de Indicador de los niveles de Fin, Fichas de Indicador de los niveles de Fir
Propésito y Actividades en coordinacion con la Propésito y Actividades :
Secretaria de Planeacién y Evaluacién Pendiente X
Realizar modificacién en el objetivo y en el indicador Objetivo e Indicador FIN
Fin Pendiente X
Realizar modificacién en el objetivo y en el indicador Obietivo e Indicador Propésito
Propésito Pendiente X
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